
調査票２　消防力強化計画進行管理表

【事業概要】

施策名

具体的施策名

所管課

事業概要

強化計画の目的

第1四半期 第2四半期 第3四半期 第4四半期 上半期 下半期 上半期 下半期

ＪＫＥＴ研修へ職員派遣

進行状況 5/26完了

不祥事防止対策委員会
の開催

進行状況 ①6/14実施 ②7/21実施 ③10/16実施

職員倫理研修の実施

進行状況 ①7/31　②8/2　③11/8・9・10

進行状況

進行状況

実施計画

３ヶ年計画
平成29年度 平成30年度 平成31年度

【平成29年度】
・6月13日　　　　　JKET指導者による職員倫理研修の実施に向けた打合せ会議
・7月初旬　　　　　不祥事防止対策委員会の開催
・7月下旬　　　　　各所属による不祥事防止対策の実施
・8月初旬　　　　　公務員倫理研修（新入職員対象）
・10月16日　　　　第3回不祥事防止委員会を開催し、アンケート調査結果の報告と、今後の研修計画を協議する。
・11月8～10日　　公務員倫理研修（2年目～4年目職員対象）
・12月初旬　　　　外部講師によるハラスメント講習を予定。

公務員としての倫理教育の徹底と、倫理指導者の育成を行う必要がある。

「志太消防本部消防力強化計画」　進行管理表　

人材資源の利活用と職員の育成　（強化計画P５掲載)

ＪＫＥＴ指導者の養成と職員倫理研修の実施

消防総務課

倫理教育体制を強化するため、ＪＫＥＴ指導者の養成及び職員倫理研修を実施し、ＪＫＥＴ指導者の育成と若年職
員への指導に努める。

職員派遣 

防止対策の計画立案と実施 委員会開催 

倫理研修の実施 

防止対策の計画立案と実施 

講習会開催 


